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Gobierno Munie

2021-2024  PRESENTACION:

En sesion ordinaria celebrada el 31 de mayo del 2021, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Autlan de Navarro, Jalisco; tuvo a bien aprobar el “Cédigo de Etica
y Reglas de Integridad del Municipio de Autlan de Navarro, Jalisco” bajo acuerdo
AA/20210531/0/0186, publicado para efectos de aplicacion en la Gaceta Municipal en el mes
de noviembre del afio 2021.

El objeto del ordenamiento ético, es establecer los principios y valores que rigen el servicio
publico, asi como- las reglas de integridad, que deben observar los servidores publicos en
un marco de aspiracion a la excelencia de manera individual en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision en la Administracion Pablica Municipal, con el fin de garantizar una cultura
de integridad, ademas de asegurar un comportamiento ético y responsable en el ejercicio
de sus funciones, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica;
asi mismo establecer los mecanismos de capacitacion y difusion que fortalezcan e
incentiven una cultura de transparencia, legalidad y rendicion de cuentas como elementos
distintivos de una gestién publica eficiente y eficaz en Ia prevencién de la corrupcion.

El mismo cddigo de ética vigente, establece como autoridad competente para su
aplicacion, la conformacién del “Comité de Etica” quien debera fungir como la entidad
rectora en la materia de ética y ser competente para llevar a cabo la implementacién y
seguimiento oporiuno y eficaz de todas aquelias acciones relacionadas con ia
implementacion del presente Cédigo vy salvaguardando los principios, valores y reglas de
integridad.

Por lo tanto, EI Comité de Etica se reconoce como un organismo que fortalece la
participacion ciudadana, buscando consolidar una organizacion con buenas
practicas éticas, cuya funcién es tener como base lineamientos claros que instruyan
la buena conducta de sus colaboradores tanto en el interior como en el exterior del
gobierno municipal, asi.como su relacion con la ciudadania.

éticos en las relaciones interpersonales se armoniza con los

tamiento. de Autlan, el cual, desde su inicio, asumié el

utas de conducta, que constituyan los pardmetros dentro

arrollar el servicio publico a la sociedad Autlense, por parte
0 publico. pe e

La aplicacion de los pring
valores gue sostiene el H. A

sentido, se presentes lineamientos, mediante los cuales se pretende
fomentar una cultura de :ética, a patrtir del convencimiento de los servidores ptblicos,
ICtura organica del Gobiemo Municipal 2021 - 2024.

FUNDAMENTACION;

Con fundamento en el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Decimo segundo lineamiento de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacions
Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la'Federacion del 27 de mayo del 2015. 5
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; Goblerno Municipal 2021 - 2024

Articulo 16 de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco, Articulos 42, 45 y 46 del Cddigo de Etica y Reglas de Integridad del Municipio de
Autlan de Navarro, Jalisco, se expiden los presentes:
LINEAMIENTOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO
DE AUTLAN DE NAVARRO, JALISCO
1. OBJETIVO
Contribuir al fortalecimiento de una cultura ética en el municipio, a través de principios,

valores y conductas intrinsecos a la administracién publica, vigilando su cumplimiento en el
marco de la transparencia, rendicién de cuentas y gobierno abierto.

1. ALCANCE
Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para los integrantes del Comité
de Etica del Municipio de Autlan de Navarro, Jalisco, asi como para los servidores publicos
del Gobierno Municipal.
Il CONCEPTOS
Articulo 1. Para los efectos de los presehtes lineamientos, se entendera por:
Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Autian de Navarro;

Presidente: El Presidente Municipal Con__s;_i;gpipnai del Municipio de Autlan de Navarro;

Comité: EI Comité de Etica del Municipio de Autlén de Navarro;

0IC: Organo Interno d

ontrol del H.'"}i&yq:nt_amiéhto de Autlan de Navarro;

Lineamientos: Linéamientos para la féperatividad del Comité de Etica del Municipio de
Autlan de Navarro, Jalisco; g
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IV DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Las acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal tienen como
objeto garantizar que las buenas préacticas implementadas en el Municipio, permanezcan vy
se perfeccionen a través de principios, valores, conductas y reglas de integridad.

Articulo 3. Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias establecer,
vigilar y fomentar la éticay la integridad publica, con el proposito de lograr una mejora
continua del ¢lima y la cultura organizacional.

Articulo 4. El Organo Intero de Control y la Jefatura de Recursos Humanos,
proporcionaran el apoyo y asesoria a las Dependencias, respecto al cumplimiento de las
acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal.

Articulo 5. El Organo Interno de Control y la Jefatura de Recursos Humanos emitirén los
formatos y material de apoyo necesarios para la preparacién e implementacion de las
acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal.

V. DELCODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. El Cddigo de Etica tiene por objeto orientar la conducta de todos los servidores
publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al
servicio publico, estableciendo un conjunto de normas de observancia obligatoria y
aplicacién general.

Articulo 7. EI Cédigo de Etica desempefia un papel orientador y de control sobre situaciones
especificas que se les presenten a los servidores pdblicos en el desempefio de sus
funciones, a efecto de normar sus actitudes, habitos y su comportamiento en general.

|. DE LAS FUNCIONES

es un drgano de consulta, dotado de autonomia para ejercer las
- arliulo, B

ité son las siguientes:

observancia y cumplimiento del Cédigo de Etica;
ndencias mediante sus recomendaciones, en las acciones
ecimiento de una cultura ética municipal:
s ordinarias por lo menos dos veces al afo v las extraordinarias que

relativas al fo
c. Celebrar sesiol
se requieran;,
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d. Establecer planes de accién relativos a 1a difusion y cumplimiento del Cédigo de
Etica;

e. Revisar la normatividad y regulaciones vigentes que aseguren el cumplimiento del
Caodigo de Etica;

f. Coordinar acciones de capacitacion y sensibilizacion en temas de ética e integridad;

g. Emitir recomendaciones correspondientes a las Dependencias y servidores pUbiicos
municipales, respecto a observaciones y denuncias por el incumplimiento del Cdédigo
de Conducta; '

h. El seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento del Cadigo de
Etica.

I.  Recibir y resguardar la evidencia documental de los trabajos realizados en la
materia;

j- lLas deméas que el Ayuntamiento considere necesarias para el cumplimiento de los
objetivos planteados en los presentes lineamientos.

VIii. DE SU ESTRUCTURA

Articulo 10. La conformacion del Comité, se realizaré por acuerdo de la mayoria simple de
los integrantes del Ayuntarniento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 11. Los integrantes del Comité duraran en su cargo el periodo de ta administracion
publica municipal, podran ser destituidos por el Presiente Municipal o que medie renuncia
al cargo, en cuyos casos se estard a lo dispuesto en el articulo anterior para la designacion
del mismo, que no podrd exceder el periodo de la administracion en curso. El desempefio
del cargo sera con el caracter de honorifico..

del Comit’éi deberéﬁ{f:é,er ciudadanos con una residencia en el
8, contar con modo honesto de vida, estar en pleno goce de

Articulo 12. Los integra
Municipio mayor a ciney

desemperiar cargo directivo en partido politico alguno.

egrado por un ntmero impar de miembros propietarios,
e les debera extender mediante escrito su respectivo
vozy. voto, de acuerdo a la siguiente estructura:

a. Presidente: Muni;_é?i'pal, quién en caso de empate tendra el voto de
calidad;

el Qrgano Interno de Control;
- El Jefe de Recursos Humanos; ™
egdidores Presidentes de las Comisiones de Honor y Justicia;
nos; Derechos Humanos; y Mejoramiento de la Funcion Plblica; El
' Municipal; el Deiegado Sindical del personal de base con mayori
adanos representantes de la Sociedad Civil

5
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Es obligacion de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, responsabilidad
y compromiso con la integridad, principios, valores, conductas y reglas de integridad.

VIil. DE LAS SESIONES

Articulo 14. Las sesiones que celebre el Comité seran publicas y abiertas cuando asi lo
determine la mayoria de los integrantes y se llevaran a cabo en las instalaciones que para
tal efecto senale el Presidente.

Articulo 15. Al inicio de cada periodo anual, el Presidente informaré a los integrantes del
Comité, el calendario de las sesiones ordinarias, debiendo celebrarse por lo menos dos al
aho y las sesiones extraordinarias cuando asf se requiera.

Articulo 16. El Secretario Técnico deberd convocar a las sesiones ordinarias con ai menos
48 horas de anticipacion y extraordinarias con al menos 24 horas de anticipacién, sefalando
la fecha, la hora y lugar en que se realizara la sesion, debiendo remitir ef Orden del Dia a
través de medios electrénicos.

Articulo 17. Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere de la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes; si transcurrida una hora de Ia senalada para el inicio
de la sesién en primera convocatoria, se celebrara la sesion en segunda convocatoria con
los miembros cualquiera que sea el nimero de los asistentes y sus decisiones seran validas
cuando sean aprobadas por mayoria de éstos.

Articulo 18. De cada sesién del Comité, el Secretario Técnico levantara un acta que sera
aprobada y firmada por los integrantes: que ‘hubieren asistido a elia. En dicha acia se

sefalara el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las intervenciones de cada uno
de ellos. "

sresentado en 'sesion podra ser modificado por acuerdo de
uesta de uno de ellos y con la aprobacion de la mayoria.

s 56 adoptaran por unanimidad, mayoria de votos y en caso de
nité tendra voto de calidad.

Articulo 21. Las sesiones del Comité, $9lo se suspenderdn por las siguientes causas:

a. A propuesta de alguno de s_u_é*i'r’itézggantes quien .deberd expresar los motivos
fundados de sy solicitud y esta sea aprobada por mayoria; y

b. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.
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IX. DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 22. Son atribuciones del Presidente del Comité:

Articulo 23. Son funciones del Viceprasidente:

&.

Ll 1
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e.
f.

g.
h.

Representar al Comité;

Convocar a los integrantes del Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias a través
del Secretario Técnico;

Presidir las sesiones del Comité: :

Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterio a la
consideracion de los integrantes del Comité:

Emitir a través del Secretario Técnico, los acuerdos y determinaciones a que haya
llegado el

Comité;

Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Cddigo de Etica; y

L.as demas que le confiera el Comité.

invitar, previa autorizacién del Presidente del Comite, a los servidores plblicos ya
las personas a las que hacen referencia los presentes lineamientos;

Auxiliar al Presidente en todas aquellas funciones que le delegue para el
funcionamiento del Comité;

Atender los asuntos de administracién interna del Comité;

Suplir al Presidente;

En caso de ausencia temporal del Presidente, sustituird a éste en sus funciones y
atribuciones; y .

Las demas que se establezcan en 10s presentes lineamientos, asi como aquellas
para el buen funcionamiento del Comité.

izacién del Presidente, a 1os integrantes del Comité a las
raordinarias, adjuntando a la convocatoria el Orden del Dia,
menios que seran presentados;

ner el calendario de sesiones ordinarias del Comité:

as de las sesiones que celebre el Comité y recabar las firmas de los
mismas; o
Preparar e integrar la informacion necesaria para las sesiones del Comité;
Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del Comité;

Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del,

Elaborar las at
asistentes a |

can en los presentes lineamientos, asi como aquellas qu
ra el buen funcionamiento del Comité. 7
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Articulo 25. Son funciones de los Vocales del Comité:

a. Analizar el Orden del Dia y los documentos de los asuntos a tratar, asi como emitir
los comentarios que estimen pertinentes:

b. Proponer asuntos para la conformacién de las sesiones ordinarias y mesas de
trabajo;

c. Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del Comité,
en los plazos establecidos y de conformidad con las responsabilidades asignadas:

d. Proponer la realizacion de sesiones extraordinarias: y

e. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como aquellas
para el buen funcionamiento del Comité. '

X. DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Articulo 28. Los Titulares de las Dependencias tendran las siguientes funciones:

a. Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos en el
Cddigo de Etica y promover su observancia entre los servidores pUblicos;

b. Recabar y proporcionar al Comité la informacién relativa al comportamiento ético de
los servidores publicos a su cargo;

¢. Informar al Comité el seguimienio de las propuestas y recomendaciones emitidas por
el mismo;

d. Pariicipar vy verificar la implementacion de las propuestas y recomendaciones
emitidas por el Comité;

e. Comunicar a los servidores plblicos el informe de resultados, propuestas y/o
recomendaciones emitidas por el Comité;

f. Coordinarse con la el Organo. Interno de Control en las acciones relativas al
fortalecimiento de una cultura ética municipal;

g. Asistir a las mesa trabajo o sesiones del Comité que sean convocadas por sus
integrantes: " o i

ezcan en los presentes lineamientos, asi como aquellas
to def Comité. S

Control tendra las siguientes funciones:

efect de responsabilidad administrativa los presentes
esolver cuaiquier situacion no prevista en los mismos:

ecanismas necesarios para dar seguimiento a las acciones relativas
al fortalecimiento de una cultura ética municipal;

¢. Actualizar cuando asi se requiera los presentes Lineamientos;

d. Verificar la entrega de informacion al Comit¢;
e. Dar seguimiento en coordinacién con © las Dependencias a la viabilidad de las
propuestas y re: omendagciones derivadas de la evaluacién del Comité;
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f. Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como aquellas
para el buen funcionamiento del Comité. :

TRANSITORIOS

Primero. Publiquense los presentes lineamienios en los estrados de la Presidencia
Municipal de Autlén de Navarro, Jalisco o en la Gaceta Municipal de Autian.

Segundo. Los presentes lineamientos entraran en vigor a los tres dias siguientes de su
publicacién en los estrados de la Presidencia Municipal de Autian de Navarro, Jalisco o en
la Gaceta Municipal de Autlan

Tercero. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de este
Ayuntamiento, a suscribir la documentacion necesaria para la ejecucion y el cumplimiento
de los presentes lineamientos. '
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